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Unbekanntes Telefon-Nummer-Format

Fehlende messbare Erfolge

Fehlender Alleinstellungsfaktor

Profil zu allgemein formuliert

Fehlende regulatorische Bezüge

Zu generische Qualifikationen

Profil zu textlastig

Wiederholungen bei Wortwahl

Uneinheitliche Aufzählungspunkte

Die Telefonnummer +41 (0)41 079 212 42 18 ist ungültig oder jedenfalls in der 
Schweiz nicht geläufig. Das sieht nach einem Fehler aus.

Die Tätigkeiten sind beschrieben, aber ohne Resultate oder Kennzahlen. 
Erfolge quantifizieren, z. B. „Reduzierung der Steuerlast um 15 %“ oder 
„Optimierung der Reporting-Prozesse mit 20 % Zeitersparnis“.

Der CV wirkt eher wie eine Tätigkeitsauflistung ohne besonderen 
Schwerpunkt. Spezialisierungen, Auszeichnungen oder besonders 
erfolgreiche Projekte hervorheben, um einen „Wow“-Effekt zu erzeugen.

Floskeln wie „hochwertige Leistungen“ oder „verantwortungsbewusster 
Teamleader“ sind wenig greifbar. Besser konkrete Kompetenzen oder Erfolge 
nennen, z. B. „Optimierung der Berichtserstellung mit Verkürzung der 
Durchlaufzeiten um 20 %“.

Kenntnisse in HGB, IFRS oder Steuerrecht werden nicht erwähnt, obwohl sie 
für Wirtschaftsprüfer zentral sind. Diese sollten im Profil und in den 
Tätigkeiten ergänzt werden.

Punkte wie „Zwischenmenschliche Fähigkeiten“ oder „Effizientes 
Zeitmanagement“ sind austauschbar. Mit konkreten Beispielen oder Belegen 
füllen, z. B. „Leitung interdisziplinärer Projektteams mit bis zu 10 Personen“.

Der Abschnitt Profil ist ein langer Fließtext, was die Lesbarkeit einschränkt. 
Kürzen und die wichtigsten Stärken in 3–4 Stichpunkten herausstellen.

Begriffe wie „Organisation“ und „enge Zusammenarbeit“ treten oft auf und 
wirken monoton. Variieren durch Synonyme wie „koordiniert“, „geleitet“ oder 
„gemeinsam umgesetzt“.

In der Rubrik Arbeitserfahrung enden manche Bullet Points mit Punkt, andere 
nicht. Einheitliches Format wählen, um Professionalität zu sichern.
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Dein Bewerbungsfoto hat 
überdurchschnittlich gut 
abgeschnitten. 20 Personen haben 
dein Foto bewertet. Die 
Kompetenz-Bewerbung ist mit 89 
Punken nur 20% der Fotos und 
Sympatisch-Bewertung mit 95 von 
10 Punkten sogar in der Top 5%.

Wir empfehlen dir dieses Foto 
weiterhin zu nutzen.
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